
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เปน็การด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 



ชื่อโครงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมภายในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 4 เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้องได้ด าเนิน โครงการ
เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้องประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภา  เขา้ร่วม
กิจกรรม/โครงการ จ านวน  40  คน โดยมนีายผล  เอกบตุร  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่
น้อง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มกีารส่งเสริมใหบุ้คลากรในหนว่ยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคณุงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


